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Resumo: Este é um projeto de pesquisa em andamento, que tem por objetivo analisar o
trabalho e o bem estar docente de egressos do curso de licenciatura em musica da
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, bem como tracar o perfil profissional desses
egressos, identificando as condi¢des de trabalho, os fatores de satisfacdo/insatisfacdo e os
desafios dos professores de musica nas escolas de educacdo bdsica de Campo Grande-MS;
caracterizando, a partir da percepcao desses professores, a contribuicdo do curso de
licenciatura em musica da UFMS, para o trabalho e o bem-estar docente. Para tanto, sera
desenvolvida uma pesquisa de abordagem qualitativa, com os seguintes procedimentos
metodoldgicos: pesquisa bibliografica e documental (para contextualizar a tematica e o
curso em questdo), aplicacdo de questionarios (para tragar o perfil dos alunos egressos do
curso) e entrevistas semiestruturadas com os ex-alunos que atuam, hoje, como docentes nas
escolas de educagdo bdsica de Campo Grande-MS. Também serd utilizada a escala de
Satisfacdo no Trabalho, para investigar o nivel de satisfacdo e as dindmicas que constituem o
bem-estar no trabalho desses professores. Os dados coletados serdo analisados a luz de
documentos (LDB, PCN, PDE e PPP) e do referencial tedrico composto por autores da
educacdo e educag¢ao musical que tratam da formacdo de professores e os que discutem o
bem-estar docente.

Palavras chave: Trabalho e bem-estar docente, musica na educacao basica, formacdo de
professores.

INTRODUCAO

Este projeto propde, em sua metodologia, uma pesquisa de abordagem qualitativa,
com analise documental e andlise de dados coletados por meio da aplicacao de questionario
e realizacdo de entrevistas semiestruturadas, com o objetivo de analisar o trabalho e o bem-
estar de professores, egressos do curso de licenciatura em musica da Universidade Federal
de Mato Grosso do Sul (UFMS), que atuam nas escolas de educacdo de basica de Campo

Grande-MS.
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Com o objetivo de conhecer o que vem sendo pesquisado desde a Lei 11.769/08,
referente ao trabalho e bem estar docente dos professores de musica na escola de educacao
basica, realizou-se uma revisdao de literatura na revista da ABEM (Associacao Brasileira de
Educacdo Musical), onde foram consultadas 15 edicdes referentes aos anos de 2008 a 2014,
encontrando 150 artigos. Para analise dessas publicagdes foram consideradas, num primeiro
momento, as palavras-chave, o titulo e o resumo.

A andlise revelou uma caréncia de pesquisas relacionadas ao trabalho e o bem estar
docente dos professores de musica em atuacdo na educacdo basica. Constatou-se também
que ndo hd pesquisas relacionadas aos egressos do curso de licenciatura em musica da
UFMS.

O mesmo aconteceu na pesquisa realizada nos periddicos da Capes (2004-2014),
onde utilizando a palavra “bem estar docente” no titulo, foram encontrados 19 trabalhos
nos ultimos 10 anos, sendo que nenhum faz referéncia especifica ao professor de musica.
Com a palavra “professor de musica”, encontrou-se, tal qual nos artigos da revista da ABEM,
relatos de pesquisas que tratavam das seguintes temdticas: praticas pedagdgicas,
performance, formagao docente e outros.

Concomitante a revisdo de literatura, estd sendo realizada a coleta de documentos
referentes a legislacdo educacional, como as Leis, Decretos, Portarias, Ementas, Parametros,
e outros documentos que tratam do ensino da musica nas escolas e da implantacdo do curso
de licenciatura em musica da UFMS.

Nesse primeiro momento de coleta de dados, ja é sabido que 169 professores de
musica foram formados no curso de licenciatura em musica da UFMS, de 2006 (ano da
formatura da primeira turma) a 2014. Num segundo momento serd feita a localizacdo desses
egressos para saber onde estdo atuando profissionalmente através da aplicacdo de um
questionario (em construcdo).

O questionario esta sendo elaborado com vistas a tracar um perfil profissional dos
egressos do curso de musica da UFMS, identificando suas escolhas profissionais e onde estao
exercendo a profissdo atualmente. O mesmo serd aplicado pela internet ou pessoalmente,

através da lista de egressos oferecida pelo curso de musica da UFMS.
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Através dos questionarios da etapa anterior, serdo identificados os egressos e as
escolas de educacdo bdsica que possuem aulas de musica e, a partir dai, somente com esses
professores egressos, que estdao nas escolas de educagao basica, serdo realizadas entrevistas
semiestruturadas. Nessa entrevista, pretende-se identificar as condi¢cdes de trabalho, os
fatores de satisfacdo e os desafios dos professores de musica nas escolas de Campo Grande-
MS; bem como a infraestrutura oferecida pelas escolas para as aulas de musica.

Nesse mesmo dia em que acontecera a entrevista semiestruturada, serd realizada a
aplicacdo da Escala de Bem-estar Docente (EBED), que fornecerd dados sobre a
satisfacdo/insatisfacdo dos professores com o trabalho. Essa escala foi construida a partir do
modelo proposto por Rebolo (2012) e esta dividida em trés partes: a primeira parte é
composta por itens sobre dados pessoais e profissionais do professor participante da
pesquisa; a segunda parte inclui 24 fatores que correspondem aos quatro componentes
basicos do trabalho (atividade laboral, infra estrutural, relacional e socioeconémico) e a
terceira parte é composta por uma Unica pergunta: Vocé é feliz no seu trabalho? E uma
escala construida com cinco categorias de respostas (muito insatisfeito, insatisfeito, neutro,
satisfeito, muito satisfeito) que permitird aos professores expressarem seu nivel de
satisfacdo/insatisfacdo em cada um dos itens.

Espera-se que a analise dos dados mostre o perfil profissional dos egressos do curso
de licenciatura em musica da UFMS; as condices de trabalho, os fatores de satisfacdo e os
desafios dos professores de musica nas escolas de Campo Grande-MS; e, ainda, a partir da
percepcdo dos professores, caracterizar a contribuicdo do curso de licenciatura em musica

da UFMS, para suas praticas pedagdgicas e para o bem-estar desses professores.

REFERENCIAL TEORICO

O Artigo 22 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei N2 9.394/96)
orienta que “a educagao bdsica tem por finalidade desenvolver o educando, assegurar-lhe a
formagdao comum indispensavel para o exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios para

progredir no trabalho e em estudos posteriores” (BRASIL, 1996, art.22). Mesmo em se
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tratando de um objetivo amplo, ndo ha como negar a importancia da musica como meio de

estabelecer relagdes sociais e culturais contribuindo, portanto, para a formacao do cidadao.
Em contrapartida, de acordo com Fonterrada (2008), ndo podemos priorizar a

expressao verbal em detrimento da ndo verbal. Segundo essa autora hda de se ter o cuidado

de ndo se negligenciar o fazer musical.

A escola é um espaco ideal para o fazer musical. Os alunos estdo juntos e
disponiveis, e ndo é dificil motiva-los a participar de atividades musicais, se
o professor tiver competéncia para isso. Ndo se descarta, é claro, a
discussdo, a andlise, ou a comparacdo, mas essas atividades devem
permear a pratica, reforcando-a e de modo algum substituindo-a ou
impedindo que ocorra. (FONTERRADA, 2008, p.272)

Para Belochio (2003), muitas pesquisas nessa area tém sido desenvolvidas longe do
cotidiano do professor, ndo contribuindo diretamente para a ressignificacdo da musica no
contexto escolar.

Existe uma grande tendéncia de professores de musica, licenciados ou ndo, de
reproduzirem o mesmo tipo de formagdo que receberam, muitos saem da licenciatura com
foco na performance e na cultura erudita. Sobre isso Pereira (2013), em sua tese de

doutorado, aponta que:

O conservatério foi criado com o status de instituicdo responsavel pelo
ensino da musica, o ensino de uma cultura musical dominante, com vistas a
sua conservagdo, perpetuacdo. Essa cultura dominante passa a ser
incorporada ndo s6 por aqueles que passam pelo espago do conservatorio,
mas por todos os que, de alguma forma, entram em contato com seu
sistema de praticas e valores. (PEREIRA, 2013, p.135)

Faz-se necessario que os professores de musica que estdo na educacdo basica se
comprometam com um ensino onde o mais importante ndo é formar musicos e nem impor
determinada cultura, mas desenvolver um trabalho que esteja focado na formagdao completa
do ser humano.

Diante das transformacdes da sociedade, da complexidade do comportamento

humano, do surgimento de muitos paradigmas, novas formas de se relacionar, pensar, agir,

sentir, sao necessarios Novos comportamentos, novas atitudes e novos pensamentos
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também. Na reinvencdo da escola exige-se que tanto os professores como os alunos
assumam postura mais flexivel, tenham habilidade de se adaptar as circunstancias varidveis
e disposicao para correr riscos e investir em sua atualizagado.

E importante buscar compreender como o professor se relaciona com o seu
trabalho, que meios ele utiliza para enfrentar os desafios impostos pelos novos paradigmas
da sociedade e que estdo presentes no meio escolar, no dia a dia da escola, nas relacdes
com os alunos e com os outros professores, com a gestdo e em todas as esferas da
educacao.

Nos parametros curriculares nacionais para o ensino de Arte-mdusica, temos a

seguinte orientacao:

Qualquer proposta de ensino que considere essa diversidade precisa abrir
espago para o aluno trazer musica para a sala de aula, acolhendo-a,
contextualizando-a e oferecendo acesso a obras que possam ser
significativas para o seu desenvolvimento pessoal em atividades de
apreciagdo e produgdo. A diversidade permite ao aluno a construgao de
hipéteses sobre o lugar de cada obra no patrim6nio musical da
humanidade, aprimorando sua condi¢do de avaliar a qualidade das préprias
producdes e as dos outros. (BRASIL, 1998, p. 81)

Segundo Penin (2009), por mais que os professores tenham tido acesso a
documentos legais e textos educacionais que indicam a importancia de considerar a vida
social e o cotidiano dos alunos, eles tém dificuldades de propor uma nova escola e, nesse
sentido, “buscar compreender a cultura dos sujeitos e trabalhar produtivamente sobre elas,
sdo exercicios que devem fazer parte da formacdo do professor” (PENIN, 2009, p.36).

Identificar as causas do bem-estar ou mal-estar docente pode auxiliar o professor a
enfrentar as dificuldades encontradas no exercicio da profissdo e ainda apontar caminhos
para “que se pense a escola, o trabalho docente e o papel do professor sob uma perspectiva
mais coerente com a realidade” (REBOLO, 2012, p. 56). Segundo Rebolo (2012, p.24) “o
bem-estar docente é resultado da vivéncia com maior frequéncia e intensidade de
experiéncias positivas no trabalho”. A autora propde um modelo para a analise da qualidade
de vida e bem-estar no trabalho dos professores que engloba quatro componentes

essenciais, quais sejam: da atividade laboral, relacional, socioeconémico e infra estrutural. A
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partir deste modelo, nesta pesquisa, pretende-se identificar os fatores que geram o bem-
estar dos professores de musica das escolas de Campo Grande, para que possam ser
maximizados, bem como identificar os fatores que geram mal-estar, para que possam ser
minimizados.

O professor de musica que atua na disciplina de Artes, tanto aquele que atua dentro
da sala de aula como aquele que estd nos projetos extraclasse, traz consigo também
incertezas e angustias. Segundo Rebolo (2012), diante das transformagdes da sociedade que
atingem duramente a escola, precisam, como todos os professores, criar “estratégias de
enfrentamento”, para enfrentar os desafios da escola contemporanea.

Professores e alunos sdo os que sentem mais diretamente as consequéncias dessas
transformacdes que esvaziam a escola de sentido e significado, “habitam escolas cheias de
normas, de regras, de conteudos, de contradi¢cdes, que exigem novas formas de ser e de
fazer; escolas mais lotadas, mais superpovoadas e, paradoxalmente, cada vez mais vazias.”
(REBOLO, 2012, p. 25).

Identificar as estratégias de enfrentamento utilizadas pelo professor de musica em
seu dia a dia, bem como as situa¢des que provocam mal estar diante do seu trabalho, vai
colaborar para a reflexdo sobre a propria pratica da docéncia na realidade da escola. Esse é
um desafio e um papel que a licenciatura ndo pode abrir mdo, os “formadores de
professores” ndo podem ignorar o que acontece no dia a dia da escola.

Segundo Del Ben (2003), é necessdrio que os formadores de professores superem o
modelo da racionalidade técnica, rompam com o estigma do “professor transmissor de
conteudos e metodologias”, para a autora, “o desafio dos formadores de professores, é
aprenderem a incorporar os saberes da experiéncia e a reconhecerem a pratica como local
de producdo e critica dos saberes.” (DEL BEN, 2003, p.29-30).

Para Queiroz (2005) a “formacdo do professor de musica é um dos grandes desafios
das licenciaturas”. Sabe-se que diante da complexidade que envolve o projeto politico
pedagdgico desses cursos e dos multiplos espacos de atuagdo do professor de musica, ndo

cabe a total responsabilidade dessa formacdo somente a licenciatura.
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Frente a uma sociedade tdo dinamica, muitas vezes a formacdo recebida na
licenciatura precisa ser resignificada, pois torna-se insuficiente ou incompativel com a nova

realidade. Segundo Rebolo (2012),

Desde as incertezas sobre o que estd ensinando, a concorréncia com a
midia e outras formas de transmissdo de conhecimentos, até o sentimento
de inutilidade em relagdo ao trabalho que realiza e as relagGes interpessoais
desarmonicas e conflituosas sdo aspectos que geram frustacdes e mal-estar
aos docentes (REBOLO, 2012, p.128).

Qualquer trabalho, para ser realizado, precisa de condigdes concretas e
determinadas formas de organizacdo que, quando ndo correspondem as expectativas e
necessidades de quem o executa podem gerar insatisfacOes. Essa sensacdo de mal-estar
frente ao trabalho que se realiza contribui para o afastamento do professor, para sua
desmotivacdo, frustracdes e conflitos.

No modelo de analise, proposto nesta pesquisa, a felicidade do professor,
entendida como bem-estar docente e relacionada a um dominio especifico da vida que é o
trabalho, podera ser obtida quando o resultado da avaliacdo que ele faz, de si préprio como
trabalhador e das condicOes existentes para a realizacdo do trabalho, for positivo.

Os estudos realizados até o momento vém tratando o trabalho docente como tendo
um carater prescritivo e o professor, nesse contexto, tendo a missao de formar o cidadao
para a sociedade capitalista. Mais recentemente, o trabalho docente tem sido tratado como
uma atividade de interagées humanas, relacdo entre um trabalhador e outro ser humano.
Nessa perspectiva, Tardif e Lessard (2012) desenvolvem a ideia do trabalho docente como
uma atividade social, onde o saber integra saberes cognitivos, de experiéncias curriculares e
disciplinares que sdo assimilados dentro do seu contexto profissional.

Esses autores criticam a visdo prescritiva e normativa do trabalho docente, onde o
professor é submetido a regras e normas impostas por quem estd no poder, controle
burocratico, controle do tempo, tarefas e conteudos prescritivos etc. Essa visdo enfatiza
mais o que o professor deve ou ndo fazer e ndo o que ele é e faz. Segundo os autores, hd um

grande perigo que ameaca as pesquisas sobre a docéncia, é o perigo da abstracdo, para eles,
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“...elas se fundamentam as mais das vezes sobre abstracdes — a pedagogia, a diddtica, a
tecnologia do ensino, o conhecimento...” (TARDIF e LESSARD, 2012, p.23)

Nesse sentido pesquisas que tratem de questdes como: recursos disponiveis, as
dificuldades presentes no dia a dia do professor de musica, a relacdo com os colegas de
trabalho e com a gestdo escolar, os baixos saldrios, a burocracia e tantos outros aspectos
que dificultam a realizacdo do trabalho docente, sdo muito importantes e podem contribuir
sobremaneira para identificar pontos frageis da profissao.

Para melhor compreender a pratica pedagdgico-musical dos egressos do curso de
musica da UFMS, sua formacao, profissionalizacdo e trabalho docente, questdes essas que
podem interferir diretamente no trabalho e bem estar desses profissionais, a pesquisa se
utilizara dos estudos de Maurice Tardif, Claude Lessard, Clermont Gaulthier e outros.

Tardif (2000) aponta trés questées importantes que nos fazem refletir sobre a
profissionalizacdo do ensino e a formacdo de professores, quais sejam: 1) quais sdo os
saberes (conhecimentos, habilidades, competéncias e etc.) que os professores utilizam
efetivamente em seu trabalho? 2) em que esses saberes profissionais distinguem dos
conhecimentos universitdrios elaborados pelos tedricos da educacdo e dos conhecimentos
universitarios incorporados nos cursos de formacao? 3) que relacGes deveriam existir entre
os saberes profissionais e os conhecimentos universitarios e entre os professores do ensino
basico e os professores dos cursos de formacao?

Galthier (1998) e colaboradores nos apresentam a ideia de “repertério de
conhecimentos”, que sao os saberes, as habilidades e as atitudes necessarias no exercicio do
magistério e que segundo eles podem fazer parte da formacdo dos professores. Segundo
Galthier hd muito tempo que pesquisadores vém tentando encontrar meios de tornar o
ensino mais eficiente. Apesar dos resultados desse empenho ainda ndo se mostrarem
satisfatdrios, ja se pode falar “da presenca de um repertério de conhecimentos préprios ao
ensino” (GALTHIER, 1998, p.19).

Essa pesquisa tem como referencial tedrico, pesquisadores que tratam da formacao
de professores em musica como: Luciana Del Ben, Maura Penna, Claudia Belochio, Luiz

Queiroz e outros, e pesquisadores da area de educacao para refletir sobre a formacao e o
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trabalho docente serdo: Maurice Tardif, Antonio Névoa, Clermont Gaulthier, entre outros.
Os autores utilizados para discutir a questdo do bem-estar docente serdo: Mihaly

Csikszentmihalyi, Martin Seligman, Saul Neves de Jesus e Flavinés Rebolo.

ALGUMAS CONSIDERAGOES E PERSPECTIVAS DA PESQUISA

O Curso de Licenciatura em Musica da UFMS é o primeiro e Unico no Estado de
Mato Grosso do Sul, a primeira turma formou-se no ano de 2006, portanto serd de grande
importancia obter o perfil profissional desses egressos, ndo sé para a pesquisa, mas também
para o préprio curso de licenciatura em musica. Nesse sentido, investigar os professores
formados, desde o ano de 2006 e a situacdo e condi¢des de trabalho desses licenciados,
contribuird com a pesquisa em Educacdo Musical.

A investigacdo podera, também, contribuir para a reflexdo acerca da formacgao
docente em musica, formacdo essa relacionada ao Unico curso de licenciatura do estado de
Mato Grosso do Sul, uma vez que dados importantes serdo levantados, tais como:
contextualizacdo do referido curso, sua histéria e percurso até os dias de hoje, quantidade
de egressos desde a primeira turma formada em 2006, perfil desses profissionais, quantos
estdo nas escolas de educacdo basica e sua pratica pedagdgica. A pesquisa nos revelar3,
também, como os governos federal, municipal e estadual e rede privada de ensino vém
oportunizando a inser¢do desses profissionais no mercado de trabalho e atendendo, assim, a
Lei 11.769/08.

Na medida em que levantar informag¢des acerca da atuagdo desses profissionais,
suas escolhas e ainda os fatores determinantes de seu bem-estar na profissdo, os egressos
gue ja atuam na educacdo basica e principalmente os futuros licenciados, poderao refletir
sobre sua formacdo, a construcao dos seus saberes e descobrir, quem sabe, que os saberes
gue ja possuem poderao ser potencializados na pratica, na vivéncia do cotidiano da escola.
Por outro lado, a universidade pode refletir sobre os saberes necessarios ao professor de
musica.

Outra importante contribuicdo da pesquisa sera revelar os fatores que influenciam

no bem-estar do professor de musica na educacdo basica. Quais determinantes estdo ligados
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ao nivel de satisfacdo ou insatisfacdo desse profissional? Conhecer o perfil desses
professores pode nos levar a compreensado das razdes de alguns ndo estarem na escola de
educacao basica.

Para concluir tem-se em vista, com a realizacdo desta pesquisa, as seguintes
contribuicées e resultados: a) Obter o perfil profissional dos egressos do curso de
Licenciatura em musica da UFMS; b) Tracar um panorama da atuacdo de egressos do curso
de musica da UFMS em atuacgdo na educacgao bdsica; c) Subsidiar, com os resultados obtidos,
a melhor compreensdo dos aspectos (organizacionais e pessoais) intervenientes no sucesso
das praticas pedagdgicas dos egressos do curso de musica; d) Analisar a percep¢do dos
professores sobre a formacdo recebida no referido curso e sua influéncia nas escolhas
profissionais e no bem-estar docente desses professores; e) Fortalecer as discussGes sobre o
bem-estar docente do professor de musica na escola, buscando intercambio com outros
pesquisadores e grupos de pesquisa que trabalhem com a mesma tematica; f) Contribuir
para a ampliacao de conhecimentos sobre as questdes investigadas, por meio da divulgacao
do estudo em periddicos cientificos e da participacdo em simpdsios, congressos e outras

modalidades de eventos cientificos.
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