0S PROFESSORES DE MUSICA QUE ATUAM NA EDUCAGCAO BASICA NO BRASIL:

BEM ESTAR OU MAL ESTAR DOCENTE?

Comunicagao

Jaqueline Cavalcanti Borges de Mello

IFMS — Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul
UCDB — Universidade Catdlica Dom Bosco

jaqueline.mello@ifms.edu.br

Resumo: A pesquisa, em estdgio inicial, tem como objetivo geral: Analisar o trabalho e os
fatores que indicam bem-estar ou mal-estar docente nos professores de musica nas escolas
de educagdo basica no Brasil e objetivos especificos: a) Tragcar o perfil profissional dos
professores de Musica em atuagdo na educagdo basica em escolas brasileiras b) Identificar
os fatores que afetam o trabalho dos professores de musica nas escolas de educagdo basica
no Brasil e o grau de satisfagdo/insatisfacdo desses professores com esses fatores c) Apontar
como as os fatores da dimensdo objetiva do trabalho podem contribuir com a realizagdo
profissional e a permanéncia dos professores de musica na escola de educagdo basica. Nesta
pesquisa, de abordagem qualitativa. serdo utilizados os seguintes instrumentos e
procedimentos metodoldgicos: aplicagdo de questiondrio socioprofissional e da Escala de
Bem-Estar Docente (EBED). Pretende-se com esta pesquisa contribuir para um olhar mais
abrangente sobre o trabalho de professores(as) de musica da Educagdo Basica, em suas
varias dimens&es e condi¢des de realizagdo.

Palavras-chave: Trabalho Docente; Bem-Estar e Mal-Estar Docente; Musica na Educagdo
Basica.

Introdugdo

Desde os meus primeiros passos como pesquisadora olho com atengdo para o
professor de musica e especialmente para os que estdo na educagdo basica.

Em pesquisas realizadas (MACEDO, 2015 e PEREIRA, 2019) constatou-se que pouco
se tem tratado dos diversos fatores que implicam o trabalho do educador musical. Menos
ainda, sobre o sentimento desse professor em relagdo ao seu trabalho, caréncia esta que

acaba contribuindo, com certa frequéncia, para a saida desse profissional da escola, em
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busca por outros espagos em que possa atuar na educagdo musical, contribuindo, por vezes,
para o abandono da profissdo e, em casos extremos, para o adoecimento do professor.

Por esta razdo a presente tese pretende investigar o trabalho do professor de
musica em atuagdo na educagdo basica no Brasil, os fatores de satisfagdo e insatisfagdo com
o trabalho e os sentidos e significados deste trabalho para este professor e de que forma
todos estes temas interferem no bem estar ou mal estar do professor de musica.

Os dados levantados serdo importantes para drea de educagdo musical e que, em
nivel nacional, ndo é explorado pela perspectiva do bem estar e mal estar docente, haja vista
uma investigagao inicial feita onde constatou-se que ndo ha pesquisas que abordem o tema
trabalho docente/Bem-Estar e Mal-Estar Docente relacionado ao professor de Musica em
nivel nacional.

A tese tem como objetivo geral: Analisar o trabalho e os fatores que indicam bem-
estar ou mal-estar docente nos professores de musica nas escolas de educagdo basica no
Brasil, e, objetivos especificos: a) Tragar o perfil profissional dos professores de Musica em
atuagdo na educagdo basica em escolas brasileiras; b) Identificar os fatores que afetam o
trabalho dos professores de musica nas escolas de educagdo basica no Brasil e o grau de
satisfagdo/insatisfacdo desses professores com esses fatores e c) Apontar como os fatores
da dimensdo objetiva do trabalho podem contribuir com a realizagdo profissional e a
permanéncia dos professores de musica na escola de educagdo basica.

A revisdo de literatura em seu estagio inicial, mostra como ainda sdo poucas as
pesquisas na area de educagdo musical que estudam o trabalho docente, colocando o
professor de musica como foco e a analise do seu sentimento em relagdo ao seu trabalho e a

todos os fatores que o compde.

Revisdo de Literatura

As pesquisas do tipo “estado do conhecimento” permitem mapear e discutir as
produgdes académicas, dentro de um determinado periodo, a partir de determinado (s)
descritor (es) ou assunto. Segundo Gil (2021, p. 74) “Possibilita, portanto, identificar lacunas
no conhecimento existente e, consequentemente, orientar a pesquisa com o propoésito de

preenché-las.” Fernandes (2021, p.166) aponta que é importante “conhecer o que ja existe,
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para dar chance a outros investigadores de verificar o que anda nao foi feito ou fazer algo
que tenha sido pouco estudado.”

Segundo Morosini, Santos e Bittencourt (2021, p.21),

Estado do conhecimento é identificagdo, registro, categorizagdo que levem
a reflexdo e sintese sobre a producgdo cientifica de uma determinada érea,
em um determinado espago de tempo, congregando periddicos, teses,
dissertagdes e livros sobre uma tematica especifica.

Neste sentido, com os descritores: Bem-estar docente, Mal-estar docente,
professor de Musica, musica na educagdo basica e trabalho docente, foram encontrados ao
todo 536 trabalhos, tendo como fontes de pesquisa, o Catalogo de teses da Capes, Revista
ANPPOM (Associagdo Nacional de Pesquisa e Pds-Graduagdo em Musica) e Revista ABEM
(Associagdo Brasileira de Educadores Musicais).

Optamos por fazer a busca somente em teses e incluir duas revistas da area de
musica, para ampliarmos as possibilidades de encontrarmos trabalhos que tragam a
tematica estudada.

Em razdo do numero de trabalhos encontrados utilizou-se como critério de selegdo
a leitura dos descritores/andlise dos titulos e resumos, a partir dai, foram selecionados 15
trabalhos, sendo sete teses e oito artigos (trés na Revista da ANPPOM e cinco na Revista da
ABEM).

Entre as teses selecionadas ha uma que se refere a analise de textos publicados na
revista da Abem entre 1992 e 2013 e entre os artigos ha dois que também se referem a
pesquisas do tipo estado do conhecimento. Trouxemos estes trabalhos pele relevancia que
tém, em ja ter apontado o mapeamento, mostrando lacunas na pesquisa em Musica.

Vale destacar que nenhum dos trabalhos selecionados estad relacionado ao bem-
estar ou mal-estar docente e, ao trabalho docente a partir do referencial tedrico desta
pesquisa, e que ndo foi encontrado nenhum que trata do trabalho docente (bem-estar ou
mal-estar) relacionado ao professor de musica na educagdo basica.

No banco de teses da capes, foram selecionadas sete teses, que traziam tematicas
relacionadas ao Desenvolvimento profissional de professores de musica, relagdo professor e
escola, ensino de mdusica e educagdo bdsica, narrativas autobiograficas, identidade

profissional, formagéo inicial e continuada. Nenhuma tese esta relacionada ao bem-estar ou
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mal-estar docente do professor de musica na perspectiva tedrica desta pesquisa. Ainda
assim selecionamos duas, que pela tematica, mais se aproximam deste trabalho.

CERESER (2011) e NEVES (2017) abordam em suas pesquisas a “autoeficacia”, teoria
elaborada por Albert Bandura (1997).

Inicialmente, o autor define autoeficacia como expectativas de eficacia, que
se referem as convicgdes da pessoa de realizar com éxito um
comportamento para produzir determinado resultado. Essas expectativas
servem como base para a realizagdo humana e suas realizagdes. (CERESER,
2011, p.34)

A Autoeficacia refere-se a percepgdo da pessoa sobre sua capacidade para aprender
ou desempenhar uma determinada tarefa (Neves, 2011). Os dois trabalhos tém como base
tedrica a Teoria Social Cognitiva e o ponto de aproximagdo com esta pesquisa é o fato de
terem como objeto de estudo a “pessoa do professor”, suas crengas e motivagdes para o
trabalho na educagédo basica.

Na revista da ANPPOM foram encontrados 290 artigos publicados entre 2010 e
2020. Como critério de sele¢gdo num primeiro momento analisou-se apenas o titulo,
selecionando todos que fizessem mencdo ao professor de musica na educagdo basica e, num
segundo momento, foram analisados os resumos dos trabalhos selecionados e as palavras-
chave. Apds esta filtragem foi selecionado um artigo.

No artigo “Sobre a docéncia de musica na educagdo bdsica: um estudo sobre as
condigBes de trabalho e a realizagdo profissional de professores(as) de musica”, as autoras
Del-Ben, et al (2019) apresentam os resultados de uma pesquisa que teve como objetivo
examinar as condigOes de trabalho enfrentadas por professores(as) de musica da educagdo
basica e como essas condigdes podem afetar sua realizagdo com o trabalho, a pesquisa foi
realizada com vinte professores (as) de musica de escolas de educagdo basica de Porto
Alegre (RS).

Na revista da ABEM foram encontrados 233 artigos publicados entre 2010 e 2020.
Aplicando os mesmos critérios usados na revista da ANPPOM chegou-se a um nimero de
sete artigos selecionados. Pela busca inicial e ja sabendo que ndo irlamos encontrar
trabalhos relacionados ao bem-estar e mal-estar docente, selecionamos os que tratavam do

professor de musica na educagdo basica, e que focavam o trabalho, a figura do professor
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enquanto profissional. Ndo nos interessava pesquisas sobre a pratica pedagdgica, questoes

de ensino, performances e outros.

Pelo levantamento realizado pode-se inferir que a temdtica do bem-estar e mal-
estar docente relacionada ao professor de musica em atua¢do na educagdo basica ndo se
encontra na produgdo académica pesquisada. Percebeu-se que o professor de musica
enquanto trabalhador na escola de educagdo basica é pouco pesquisado e quando o é a
pesquisa é restrita a um local ou grupo especifico de docentes. Portanto, realizar esta
pesquisa em ambito nacional torna-se importante para compreendermos em que condigdes

se da o trabalho do professor de musica nas escolas de educagdo basica no Brasil.

O que dizem outras pesquisas sobre as pesquisas

Macedo (p. 139, 2015) constatou através de sua tese esta caréncia por pesquisas
gue envolvam os professores e seu trabalho, para ela “Isso sugere que a literatura trata da
docéncia sem o docente, principalmente, ao considerar a quantidade de fundamentos e
principios orientadores que atravessa a produgao analisada”.

Em artigo publicado na Revista da ABEM, (Associagdo Brasileira de Educadores
Musicais), resultado de tese de doutorado, Pereira (2019) faz uma meta-analise de 300 teses
que abordam temas diretamente relacionados a educagdo musical, de 1989 até 2017. Como
resultados, ele apresentou um mapeamento descritivo de categorias, como género,
evolugdo do indice de produgdo, areas de produgdo, universidades, contexto educativo,
subtematicas, didaticas da musica, e ainda as linhas investigativas da area que configuram os
temas de interesse da pesquisa em educagdo musical no Brasil.

Segundo o pesquisador, a Linha Investigativa mais pesquisada no contexto da
Educagdo Musical no Brasil foi “Formagao de professores e Associacdes de Classe”.

Ap0s estas andlises ele verificou que:

[...] o foco da maioria dos estudos de doutoramento em educagdo musical
no Brasil estd sobre a estrutura e o funcionamento de organizagdes
escolares e ainda sobre processos educativos, projetos e programas de
acOes educativo-musicais em varios contextos, mas principalmente no
contexto do ensino especifico de musica (ensino de instrumento ou canto),
cuja tematica é de maior interesse do que a tematica do ensino de musica
no contexto da educagdo basica. Vale ressaltar que, entre as didaticas da
area, as abordagens contextualistas e multiculturalistas compareceram na



maioria das teses, além das abordagens sobre diferentes metodologias de
ensino de musica, e ainda, em menor nimero, sobre cognigdo (PEREIRA,
2019, p. 126).

Pereira (2019, p. 365) ainda aponta que “[...] a pesquisa sobre ensino de musica na
escola de educagdo basica se apresenta timida, com poucas pesquisas [...]” e ainda propde a
“Ampliacdo da investigagdo sobre Educagdo Musical Escolar envolvendo os professores que

atuam neste contexto”.

Caminho da Pesquisa

Para desenvolver esta pesquisa com vista nos objetivos, optamos, por uma
abordagem qualitativa. O método utilizado para o desenvolvimento da pesquisa sera do tipo
Survey que, segundo Fernandes (2021, p. 210), “[...] é um tipo de pesquisa que envolve
grande quantidade de participantes, cujo comportamento se objetiva conhecer em razdo a
um problema de estudo”.

Segundo Gil (2021, p. 61) “o levantamento de campo (survey) possibilita a obtengdo
de uma grande quantidade de dados e de resultados com razodveis niveis de precisdo”. No
caso desta pesquisa o Survey é indicado por se tratar de uma pesquisa que abrange o
territério nacional e que envolve uma grande quantidade de sujeitos e de dados.

Os dados desta pesquisa serdo coletados por meio da aplicagdo de um questionario
socio profissional e da Escala de bem-estar docente. Os sujeitos participantes da pesquisa
terdo acesso a estes dois instrumentos de coleta de dados por meio de um Unico formuldrio
disponibilizado pelo Google e divulgado no territério nacional pelas redes sociais e por e-
mails.

Importante destacar que o projeto ja se encontra aprovado pelo comité de ética na

Plataforma Brasil.

Sujeitos da Pesquisa

A escala de Bem-Estar Docente (EBED) juntamente com o questiondrio sécio
profissional e o Termo de Consentimento Livre Esclarecido serdo aplicados, via Google
Forms, aos professores de Musica que se encontram em atuagdo nas escolas de educagdo

basica no Brasil.
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Sabemos que hd muitos espagos onde este profissional pode atuar, em

conservatérios, escolas de musica, ONGs, projetos sociais e outros, mas é a escola de
educacdo bdsica o campo empirico desta pesquisa e o professor de musica que 13 atua.
Serdo considerados todos os niveis da educagdo basica e as redes municipal, estadual,

federal e privada de ensino.

A Escala de Bem-estar Docente (EBED)

Podemos considerar o bem-estar docente como o resultado de diversos fatores,
interdependentes e inter-relacionados e que é construido no entrelagamento de duas
dimensdes, uma objetiva e outra subjetiva. A dimensdo objetiva estd relacionada as
caracteristicas do trabalho e as condi¢cBes para o seu desenvolvimento e a dimensdo
subjetiva corresponde as caracteristicas pessoais do professor (REBOLO, 2012)

Importante ressaltar que a Escala de Bem estar docente foi construida a partir do
modelo de andlise do bem-estar/mal-estar docente proposto por Rebolo (2005, 2012a,
2012b, 2014).

A EBED é um instrumento dividido em trés partes: a primeira é constituida por itens
sobre dados pessoais e profissionais, por esta razdo optamos por utilizar a segunda e
terceira parte, deixando a primeira agregada ao questionario socio profissional, onde
ampliamos as informagdes a serem coletadas.

A segunda parte da EBED é constituida por 37 varidveis que correspondem aos
quatro itens da dimensado objetiva do trabalho (atividade laboral, socioecondmico, relacional
e infraestrutural) e foi construida sob a forma de escala Likert de cinco categorias de
respostas (muito insatisfeito, insatisfeito, neutro, satisfeito, muito satisfeito), que permite
aos professores expressarem seu grau de satisfacdo/insatisfacido com cada uma das
varidveis; e a terceira parte se constitui pela pergunta “Vocé é feliz no seu trabalho?”, pois
considera-se que o bem-estar é um fendmeno que ndo pode ser aferido externamente e
cuja existéncia s6 pode ser afirmada ou negada pela prdpria pessoa, assim, com essa
pergunta, busca-se conhecer como cada professor se sente em relagdo ao seu trabalho, para
que se possa relacionar as varidveis avaliadas como satisfatdrias/insatisfatérias com a

autopercepgado de felicidade.
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A EBED foi adaptada para um formulario do Google, cujo link gerado sera
compartilhado juntamente com o questiondrio sécio profissional e o termo de
consentimento livre e esclarecido. Este ultimo, ird na abertura do formuldrio que serd
distribuido de forma on-line, onde o participante, apds ler o TCLE, tera apenas que marcar (
) Eu aceito participar do projeto citado acima, voluntariamente, apds ter sido devidamente
esclarecido, ou a opgdo em que N3do Aceita.

Considerando o modelo proposto por Richard Walton (1973, 1975), Rebolo (2012)
propde a analise do trabalho docente a partir de quatro aspectos: 1) Aspecto da atividade
Laboral que compreende Identificagdo com as atividades realizadas; Ritmo de trabalho;
Diversidade de tarefas; Autonomia; e Uso da criatividade. 2) Aspecto Relacional inclui os
fatores Liberdade de expressdo; Repercussdo/aceitacdo de suas ideias; Trabalho coletivo/
grupos de trabalho/ troca de experiéncias; Privacidade/vida pessoal preservada; Relagdes
interpessoais no ambiente de trabalho; Reconhecimento do trabalho realizado/ feedback;
Auséncia de preconceitos; lgualdade de tratamento; RelagGes hierdrquicas; Apoio
socioemocional; Participagdo nas decisdes sobre metas/ objetivos/estratégias; Fluxo de
informag&es/ formas de comunicacdo. 3) Aspecto Socioeconémico compreende os fatores
Jornada de trabalho; Salario; Salario variavel (bonus, gratificagGes, horas extras, etc.);
Beneficios (materiais e ndo materiais); Direitos garantidos; Horarios previsiveis; Tempo para
lazer e para a familia; Estabilidade no emprego; Plano de carreira; Desenvolvimento
profissional/ treinamentos/ educac¢do continuada; Conhecimento das metas da escola;
Identificagdo com objetivos sociais da educagdo; Imagem interna da escola e do sistema
educacional (entre alunos, professores, funcionarios e dirigentes); Imagem externa da escola
e do sistema educacional (entre a comunidade e a sociedade em geral); Responsabilidade
comunitdria/social da escola; Nivel de interesse dos alunos. 4) Aspecto Insfraestrutural
inclui fatores Limpeza/ conforto no ambiente de trabalho; Seguranca no ambiente de
trabalho; Instrumentos/ equipamentos/ materiais pedagdgicos; Instalagbes adequadas e
condigdes gerais de infraestrutura.

Por meio da aplicagdo da EBED pode-se conhecer o grau de satisfacdo/insatisfacdo
dos participantes em relagdo a cada um dos aspectos e fatores da dimensdo objetiva do

trabalho.
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Questionario Socioprofissional

O questiondrio, com o objetivo de tragar o perfil sécio profissional dos sujeitos da
pesquisa, foi elaborado num Formulario do Google. Por meio de um link, sera disponibilizado
juntamente com a EBED (no mesmo formulario e link) nas redes sociais, correio eletronico,
grupos de WhatsApp e por meio das associagbes que reunem professores de musica no
Brasil, tais como: ABEM (Associagdo Brasileira de Educagdo Musical) e ANPPOM (Associagdo
Nacional de Pesquisa e Pés-Graduagdo em Musica).

Este questionario sdcio profissional fornecera informagoes relacionadas a formagao
académica, tempo de atuagdo no magistério, faixa salarial e alguns dados pessoais como
idade e género. Todos os dados serdo direcionados para uma planilha do google e serdo

anénimos.

Pressupostos Tedricos

Essa pesquisa tem como referencial tedrico inicial, pesquisadores que tratam da
formagdo de professores em musica; para refletir sobre a formagdo e o trabalho docente,
alguns autores como: Maurice Tardif, Lessard, Clermont Gaultier, Francisco Imbérnon,
Noévoa entre outros. Para discutir a questdo do bem-estar e mal-estar docente: Mihaly
Csikszentmihalyi, Martin Seligman, Saul Neves de Jesus, José Manuel Esteve, Flavinés Rebolo
e outros.

Um ponto ainda muito fragil na area da educagdo musical sdo as condigdes de
trabalho dos professores, pois as condigdes em que ocorre o seu trabalho tém sido pouco
abordadas nas pesquisas.

A presente pesquisa pretende tratar de questGes que cercam o trabalho dos
professores e sua relagdo direta com o trabalho, especificamente o professor de musica na
educacdo basica. Elementos como: condi¢ées de trabalho, carga horaria de trabalho e
ensino, o tamanho das turmas, a indisciplina dos alunos, as relages entre professor-aluno,
entre pares e entre outros.

Estas questdes afetam o trabalho dos professores em geral, e causam grande

impacto no educador musical que estd na escola, uma vez que pesa sobre ele a
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responsabilidade por um trabalho que ainda busca por valorizagdo, reconhecimento e

espago efetivo no contexto escolar.

Neste estudo sobre o trabalho docente ndo podemos desconsiderar as politicas,
pois elas impactam diretamente na carreira, na estruturagdo e organiza¢do do trabalho do
professor. Estas politicas sdo atravessadas e pautadas por diferentes campos teodricos e
ideoldgicos. Igualmente importante é a formacgdo inicial do professor, onde segundo Névoa
em entrevista para Santos (2013), a fase mais importante é a transigdo para a profissdo, os
anos iniciais desta nova jornada. Segundo ele, “é fundamental construir programas de
formagdo coerentes. Sem isso, continuaremos a repetir intengGes que dificilmente terdo
uma tradugdo concreta na vida dos professores e das escolas” (p. 228).

Neste campo de disputas o professor precisa se impor por meio do seu trabalho e
de sua atuagdo politica, segundo Girroux (1997) os professores devem assumir “todo o seu
potencial como estudiosos e profissionais ativos e reflexivos” (p. 162). Uma politica publica
gue ndo esta pautada na histéria e no saber dos professores estd fadada ao fracasso.

E essencial que os professores assumam este papel mais atuante e participativo
frente a elaboragdo das politicas, Girroux (1997, p.163) defende ser “essencial para a
categoria de intelectual transformador a necessidade de tornar o pedagogico mais politico e
o politico mais pedagogico”.

Esta postura de intelectual transformador ndo sé colabora na formagdo dos
estudantes, mas faz do professor protagonista de sua propria carreira e atuagao profissional,
contribuindo para a melhoria e valorizagdo da profissao.

A imagem que se tem da profissdo e dos profissionais em geral, do ponto de vista
individual e coletivo, a atuacdo politica e pedagdgica do professor, sua carreira, suas
atribuicGes e diversos outros elementos atuantes neste campo e que impactam diretamente
no trabalho docente, sdo construcdes individuais e coletivas. E um processo que comega na
formagdo inicial e se estende ao longo da carreira docente.

E notério o aumento de situagdes nas quais os professores tém de lidar com
problemas ndo sé relacionados ao ensino, e que sdo reflexo do que acontece na sociedade e

é trazido, inflexivelmente, para dentro da sala de aula
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Nogueira (2012), traz dados de uma pesquisa realizada por Barros em 2009, onde se
apresentam algumas “frustracdes e desapontamentos” que o professor encontra na

realizagdo de suas tarefas. Segundo a pesquisa:

[...] grande parte das “frustracbes e desapontamentos” que o professor
encontra na realizagdo das tarefas profissionais cotidianas esta enraizada
nas condi¢des concretas de trabalho produzidas pela organizagdo
institucional, como sobrecarga de trabalho, grande nimero de alunos em
sala de aula, auséncia de materiais para as aulas, dificuldade para efetivar
as propostas oficiais por falta de apoio institucional, pequeno
reconhecimento profissional, além da dificuldade para efetivar as
atividades planejadas e do descontentamento com a prépria forma de
atuacdo. (NOGUEIRA, 2012, p. 1238)

Diante de tantos fatores internos e externos que influenciam no trabalho do
professor, ainda temos politicas de formag¢do continuada de professores que atuam no
sentido ndo s6 de oferecer formagdo, mas também de culpabilizar o professor pelo
desempenho da educagdo. Desviar a atengdo para a figura do professor parece ser uma boa
estratégia para minimizar a responsabilidade do Estado em oferecer melhores condigdes de
trabalho, colocando o professor no centro desta discussdo e como responsavel pelo sucesso
ou fracasso da educacgdo.

Segundo Nogueira (2012):

Uma posigdo que vincula qualidade de educagdo a formacgdo e qualificagdo
do professor, sem indicar a melhoria das condi¢es de trabalho, reitera o
argumento de culpabilizagdo individual do professor, considerado mal
preparado pelos sistemas de avaliagdo, calcado no discurso de que a
qualidade de ensino depende quase que exclusivamente do processo de
formagdo do profissional. Neste processo, a criagdo de condi¢des de
trabalho mais adequadas, entendidas aqui de modo mais amplo, sai do foco
das preocupagdes e dos problemas a serem enfrentados pelos sistemas
publicos de ensino. A precariedade das condigdes de trabalho (que ndo se
reduz a falta de estabilidade no emprego e flexibilizagdo dos postos de
trabalho, mas aquilo que compromete e impede a realizagdo da atividade
profissional) é desconsiderada e, até mesmo, escamoteada (Bourdieu, 1998
Oliveira, 2004; Sampaio & Marin, 2004) (NOGUEIRA, 2012, p. 1248-1249)

Neste sentido, torna-se importante estudar os impactos que as politicas e a propria
dinamica do trabalho docente causam na saude do professor, no seu bem-estar ou mal-
estar, o que pode gerar tanto motiva¢do para o trabalho bem como, o adoecimento do

professor e em ultimo caso o abandono da profissdo.
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O reconhecimento de que vivemos hoje um aprofundamento da
denominada crise na educagdo e que essa crise traz consigo um mal-estar
que atinge grande parte dos professores, justifica que os estudos
educacionais se detenham, também, na andlise do bem-estar docente, pois,
a despeito de se tratar de processos correlacionados e interdependentes,
cada um apresenta dinamicas préprias. (REBOLO e BUENO, 2014, p.324)

Nas ultimas décadas foram notdrias as transformagdes sociais, politicas,
econOGmicas e os impactos na educagdo, consequentemente, no trabalho dos professores,
trazendo maiores desafios, dificuldades e necessidade de ajustamento cada vez mais rdpido
as novas demandas. Discutir o trabalho docente implica em pensar e refletir sobre este
trabalho de forma ampla e sem isolar os fatores externos e internos que impactam
diretamente o trabalho do professor. A escola, como instituicdo social, sofre influéncias
econOmicas, sociais e culturais e ainda seu préprio funcionamento interno pode influenciar

positivamente ou negativamente no trabalho docente.

Resultados Parciais

Como resultados parciais desta pesquisa em andamento, apresentamos a revisdo
de literatura, o caminho metodoldgico estruturado e o referencial tedrico (em construgdo)
gque embasara a tese e a analise dos dados. Os instrumentos: escala de bem-estar docente
(EBED) e questionario socioprofissional serdo compartilhados, segundo o cronograma, a
partir de outubro/2022. Portanto, somente a partir da devolutiva deste instrumento pelos
sujeitos participantes é que a pesquisa terd dados mais concretos para apresentar

futuramente.
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