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Resumo: Este trabalho € um recorte de uma pesquisa de mestrado que teve como objetivo
geral compreender os fatores que influenciam musicos performaticos a se tornarem
professores de violino. Este artigo objetiva trazer consideragdes e reflexdes sobre o processo
de “tornar-se professor” enquanto musico, especialmente no que se refere ao ensino particular
de instrumento. O auto reconhecimento desse profissional é tratado como um dos pontos
importantes deste trabalho, demandando assim ndo s6 um didlogo com autores da area de
Educacdo Musical mas também visitar os campos da sociologia e psicologia que, de algum
modo, possam contribuir para um melhor entendimento da questdo abordada. Nesses estudos,
pdde-se destacar que o caminho percorrido pelo muasico tem influéncia incisiva no “tornar-se
professor de instrumento”, ou seja, o ensino particular como porta de entrada. Entretanto,
observa-se uma fragilidade na identidade profissional durante esta fase.

Palavras chave: Educagdo Musical, Professor particular de instrumento, Identidade
Profissional.

Introducéo

Ao iniciar o estudo de um instrumento musical, a primeira intencdo, da maioria dos
alunos, € desenvolver a pratica performatica em seu instrumento. Isto pode ser simplesmente
por deleite proprio, para tocar em um conjunto musical ou até vislumbrar um curso de
bacharelado para se profissionalizar.

A carreira de musico possibilita muitas atuagGes profissionais. Com ou sem
formacdo académica, essas pessoas podem atuar em orquestras e/ou bandas, em diversos
estilos, e em grupos instrumentais e/ou vocais. Estas praticas podem ser constituidas de
diversas maneiras como afinidade, necessidade, imposicdo, oportunidades no mercado de
trabalho, entre outros. Smilde (2008) mostra que um relatorio britanico intitulado “Criando
um pais com a musica”’, da Youth Music (2002) identifica mais de cinquenta fungdes ou

habilidades relacionadas a area de musica. O autor complementa:
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(...) o masico dificilmente possui um emprego vitalicio, e sim, uma
carreira composta de trabalhos simultdneos ou sucessivos e/ou de
meio-expediente nas diversas areas da profissio musical. A
combinacdo mais comum na carreira portfélio é a de artista e
professor. A carreira portfolio ndo quer dizer que 0 muasico ndo possa
ser um empregado; esta realidade reflete mudancas sociais, a0 mesmo
tempo que gera desafios. (SMILDE, 2008, p. 113).

Contudo, na atualidade, observamos um mundo cada vez mais dindmico. Com o
avanco tecnoldgico associado ao aumento populacional, a realizacdo de multiplas tarefas
torna-se algo necessario a sobrevivéncia. A dificuldade de empregos vitalicios e a necessidade
de trabalhos simultaneos e sucessivos, referidos pelo autor, constituem um panorama social
digno de ser visto também pelo Educador Musical.

As oportunidades de empregos ficam mais escassas, originarias da concorréncia e da
instabilidade profissional. Bauman (2005), sociélogo que se debruca sobre o individuo na
contemporaneidade, refere-se a um problema de depressao passado pela juventude no mundo
contemporaneo, proveniente das “baixas expectativas de trabalhos para jovens recém saidos
da escola” (BAUMAN, 2005, p. 18). Isso resulta, muitas vezes, em opg¢des de trabalho
diferentes daqueles de sua area de interesse e de formacao.

Uma das formas utilizadas para contornar essa instabilidade é a insercdo no meio
pedagdgico, por vezes até mesmo sem um interesse pessoal ou habilidade especifica, como
acontece frequentemente na &rea de Educacdo Musical em contraponto a &rea de composicéao,
regéncia e bacharelado em instrumento. A oportunidade de trabalhar em uma instituicdo de
ensino, adquirir um vinculo empregaticio e obter um plano de carreira também sdo atrativos
relevantes para a escolha da docéncia.

Isto nos faz refletir sobre a relagdo musico/professor. Essa nos traz algumas
inquietacdes cientificas quando tentamos compreender a causa de um masico instrumentista
buscar a docéncia ja que, como visto, ndo faz parte dos seus objetivos iniciais. Como, no
decorrer de sua vida, um musico instrumentista adere como profissdo o ato de ensinar? Quais
s80 0s aspectos motivacionais para isso? Esses profissionais se reconhecem como tal? Assim,
neste artigo, buscamos refletir tais questdes baseados em autores da area de Educacéo
Musical, da sociologia e da psicologia. Com isso, esperamos ampliar as discussdes e reflexdes
sobre o “tornar-se professor” processo tdo corriqueiro na vida profissional de um musico,

especialmente no que se refere ao ensino particular de instrumento.
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Performance e Docéncia

Percebe-se que 0 mdsico instrumentista, embora atue em suas atividades
profissionais prioritariamente em praticas interpretativas, acaba se deparando com situagdes
de ensino e aprendizagem de instrumento ao longo de sua vida. Isso requer ndo s6 o
conhecimento instrumental, mas também habilidades mais complexas que envolvem a relacéo
do sujeito com a masica, como bem descreve Kraemer (2000).

A relacdo instrumentista/professor € um ponto de reflexdo ja presente na literatura
atual da Educagdo Musical (LOURO, 2004; MORAES, 2006; TOURINHO, 2006; VIEIRA,
2009). Como cada uma dessas funcgdes exige habilidades distintas, acaba emanando uma
dicotomia que acontece sobretudo quando o musico performatico é direcionado para uma
especializacdo instrumental, predominantemente se voltando para o aspecto técnico-musical.

O professor, em contrapartida, por lidar com aspectos cognitivos e motivacionais,
portanto com processos fundamentalmente humanos, apresenta como principal caracteristica a
reflexdo sobre os processos de ensino e aprendizagem. Porém, os cruzamentos destas funcoes
profissionais se mostram frequentes no meio musical. Esta dupla atuacdo apresenta aspectos

peculiares. Segundo Louro (2004).

A propria definicdo do que € uma profissionalidade em musica ou em
pedagogia, bem como na combinacdo de ambas, mostra-se muito mais
complexa e plural do que uma simples definicdo de conhecimentos e
destrezas associadas a essas profissdes ou a op¢do entre um papel
social de musico e/ou professor. (LOURO, 2004, p. 15).

Assim, desempenhar a funcdo de professor de instrumento pode se iniciar de
inimeras formas e por diversas razdes. Inicia-se, muitas vezes, pelo ensino particular na
relacdo direta entre aluno e professor até mesmo por ndo demandar vinculacdo institucional
ou empregaticia.

Também, esse professor se utiliza das facilidades que esta atuacdo traz, a exemplo da
flexibilidade de hordrio do tempo de dedicacdo, que € adaptavel conforme sua
disponibilidade; da liberdade para escolher a metodologia a ser empregada nas aulas; questoes
de remuneracgéo que podem ser decididas conforme as condicdes pré-estabelecidas. Quando as
aulas de instrumento acontecem em escolas regulares ou especializadas, essas questdes

obviamente se submetem as normas de cada uma das instituicdes.
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Além dessas caracteristicas, o ensino particular também possibilita a conciliagdo com
outras atividades, visto que na contemporaneidade as pessoas desempenham, cada vez mais,
um namero maior de fungbes. Segundo Malvezzi (2000), pesquisador da area de psicologia
vinculada a administracdo, a globalizacdo influenciou na circulacdo de atividades da

populacdo assim como no seu processo identitario.

A placidez e o conforto do exercicio profissional através de um
conjunto fixo de tarefas racionalizadas dentro do fluxo de producéo e
alocado numa posicdo de hierarquia (a forma do emprego na era
industrial) cede espaco para um desempenho profissional
caracterizado pela circulacdo de atividades continuamente recriadas
pelas proprias equipes. (Malvezzi, 2000, p. 137).

Este mesmo autor afirma que a circulacdo de atividades profissionais é proveniente
da dinamica que o processo de globaliza¢do promove, “compelindo os individuos a criarem
seus préprios empregos, definindo-os agora como atividades profissionais, caracterizadas por
uma forma mais flexivel” (MALVEZZI, 2000, p. 137).

Além disto, ele remete a sociedade tradicional, onde havia uma concepcdo do
individuo como uma peca de uma engrenagem, o que possibilitava uma identificacdo com o
papel profissional desempenhado. Ele exemplifica tal estabilidade de forma analoga a um
musico que, a0 executar uma partitura, seguindo simplesmente o que esta escrito, tem a
certeza do resultado, pois segue orientacdes bem demarcadas. Com isso, percebe-se que
“nesses lugares, o trabalhador ¢ menos influente na defini¢do de sua identidade, ndo é ele
sozinho que define quem ele €; seu posto de trabalho e suas tarefas contribuem com um peso
significativo na defini¢do de sua identidade.” (MALVEZZI, 2000, p. 139).

Difere entdo do professor particular de instrumento que se torna professor sem
demarcacdo anterior, sem fazer parte de uma engrenagem, sem seguir orientacOes
institucionais para seu percurso pedagogico. S&o, portanto, solitarios em suas decisdes e, mais
que tudo, vao tornando-se professores particulares de instrumento sem ao menos se

perceberem ou, mais ainda, sem definirem suas identidades profissionais.

Auto-Reconhecimento Profissional
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Nas posicOes sociais, as relacdes profissionais contribuem, de modo importante, para
se sustentar o processo identitario, ja que estas fazem parte do processo de socializagdo do

individuo. Dubar (2005) trata dessa dinamica social afirmando que:

A socializagdo se torna um processo de construgdo, desconstrucdo e
reconstrucdo de identidades ligadas as diversas esferas da atividade
(principalmente profissional) que cada um encontra durante sua vida e
das quais deve aprender a tornar-se ator. (DUBAR, 2005, p. XVII).

Nesta perspectiva, Alves et al (2007) apontam que os processos identitarios “se
desenrolam nas mdltiplas relagbes da vida, que sdo heterogéneos, inseparaveis,
complementares ou contraditorios.” (p. 273).

Estes papéis assumidos pelo individuo demandam atitudes, responsabilidades e
comportamentos que fazem parte do processo de socializagdo. Dubar (2005, p. XVII) refere-
se a socializagdo ndo mais como o “desenvolvimento de uma crianga” ou “aprendizagem da
cultura”, mas como “constru¢ao de um mundo vivido”, o qual pode ser criado e recriado ao
longo da vida como é o caso do professor particular de instrumento que vai se tornando um
professor & medida que a demanda e as oportunidades vao se construindo.

Malvezzi (2000) considera a identidade como algo construido a partir de um
reconhecimento pessoal do individuo e da sociedade em que ele vive, ou seja, quando a
prépria pessoa e 0s outros a enxergam como pertencente a um grupo. Isto apresenta vinculo
direto com o processo de socializacdo. Nesta mesma perspectiva, Alves et al (2007) considera
que a formacdo identitaria pode ocorrer através de dois processos: 0s biograficos, que se
baseiam na visdo que o cidaddo tem de si mesmo; e os relacionais, que se utilizam da
definicdo de mim empregada pelo outro.

Zygmunt Bauman (2005) aborda a questdo da identidade como “um monte de
problemas, e ndo uma campanha de tema unico, € um aspecto que compartilho com um
nimero muito maior de pessoas, praticamente com todos os homens e mulheres da nossa era
liguida-moderna” (p. 19). Para exemplificar, o autor relata sobre um dialogo efetuado com sua
amiga e colega de trabalho Agnes Hellen, onde esta se queixava da quantidade de identidades
pertencentes a ela como: mulher, hangara, judia, norte-americana e fildsofa, e que, de fato ndo
seria dificil ampliar a lista de identidades atribuidas, demonstrando assim a “impressionante

complexidade da tarefa” (p. 19)
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Portanto, como parte dessas diversas identidades sociais que caracterizam 0s
individuos da nossa sociedade atual esta a identidade profissional, relacionada com a atuagédo
deste individuo como prestadores de servicos. Franzoi (2006) define o conceito de profissao
através da relagdo entre o trabalho desenvolvido e o reconhecimento da utilidade deste

trabalho pela sociedade. Ela aponta que:

Esse reconhecimento social da utilidade dessa atividade se da através
da insercdo do individuo no mercado de trabalho, correspondente ao
conhecimento adquirido. Estreitamente ligado a esse reconhecimento
social e ao saber nele implicado estd o reconhecimento pelo sujeito
que € dele o portador. (FRANZOI, 2006, p. 20).

Porém, Malvezzi (2000) afirma que ao haver uma incerteza ou uma ambiguidade
nesses papéis, ha possibilidade de haver uma crise de identidade, proveniente da indefini¢do
da funcéo deste individuo. Dubar (1997b apud LOURO, 2004, p. 13) trata do aspecto da crise

de identidade que circunda o processo identitario:

O trabalho esta no centro do processo de construgdo, destruicdo e
reconstrucdo das formas identitarias, por que é no trabalho que os
individuos, nas sociedades salariais, adquirem o reconhecimento
financeiro e simbélico da sua actividade. E também apropriando-se do
seu trabalho, conferindo-lhe um “sentido”, isso ¢, dando-lhe, ao
mesmo tempo, uma significacdo subjetiva e uma direcdo objetiva, que
os individuos ascendem a autonomia e a cidadania. E quando este
processo é pertubado é que o trabalho perde a sua centralidade e que a
“crise social” toma aspectos dramaticos que provocam formas

diversas de “perda de identidade” e de maultiplos sofrimentos
(DUBAR, 1997b, p 51 apud LOURO, 2004, p. 13).

Esta crise pode ser relacionada também ao meio musical. Como dito anteriormente, o
musico muitas vezes busca em outras atividades profissionais aspectos ndo encontrados no
seu trabalho, como oportunidade de emprego, estabilidade financeira, vinculo empregaticio,
entre outro. Isto pode gerar, muitas vezes, uma frustracdo pessoal, caso haja alguma
dificuldade de adaptacédo ou auto reconhecimento.

Moita (1995) acredita que a identidade profissional se desenha através das interagdes
com outros universos socioculturais, assim “os efeitos das porosidades ou dos fechamentos,
gue acontecem entre os Varios universos de pertenca, podem ajudar a compreender o papel da

profissdo na vida e o papel da vida na profissao” (p. 116).
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A atividade docente, segundo Novoa (1999) tinha o carater de ocupacgédo secundaria
na génese da profissdo, efetuada de forma subsidiaria e ndo especializada por religiosos e
leigos, que s6 ao longo dos séculos XVII e XVIII ganharam mais estrutura no que se refere a
valores, normas e técnicas através das congregacOes religiosas. Porém, a identidade
profissional docente é um tema amplamente debatido na atualidade.

Compreender como este profissional se reconhece enquanto atuante desta pratica,
pode influenciar diretamente em todo processo pedagdgico. NoOvoa (1995) analisa a
importancia do professor no processo ensino/aprendizagem. Ele afirma que por décadas
houve a tentativa da racionalizagdo do ensino, a qual buscava controlar ou desconsiderar
aspectos imprevisiveis ou aleatorios, comum no cotidiano educativo. Porém, destaca que a
partir da publicacdo do livro O professor é uma pessoa, em 1991 por Ada Abraham, uma
nova visdo sobre a influéncia do professor no processo de ensino/aprendizagem ganhou
destaque com publicagdes que abordavam a vida dos professores, as carreiras e percursos
profissionais, as biografias e autobiografias docentes ou desenvolvimento pessoal de
professores.

Tais publicagdes destacam-se por “recolocar os professores no centro dos debates
educativos e das probleméticas da investigagdo.” (NOVOA, 1995, p. 15), pois, “no mundo do
desenvolvimento dos professores, o ingrediente principal que vem faltando é a voz do
professor” (GOODSON, 1995, p. 69). Assim, progressivamente, as pesquisas referentes as
praticas de ensino sdo complementadas pela subjetividade do professor (GOODSON e
WALKER, 1991 apud NOVOA, 1995, p. 15).

Ouvir a voz do professor devia ensinar-nos que o autobiografico, “a
vida”, ¢ de grande interesse quando os professores falam do seu
trabalho. E, a um nivel de senso comum, ndo considero este fato
surpreendente. O que considero surpreendente, se ndo francamente
justo, € que durante tanto tempo os investigadores tenham considerado
as narrativas dos professores como dados irrelevantes. (GOODSON,
1995, p. 71)

Com isso, pode-se afirmar que o auto reconhecimento como docente é relevante, ja
que esta influéncia em todo o processo de ensino/aprendizagem, vinculado aos seus

principios, atitudes e motiva¢des, onde “o aspecto pessoal apresenta-se irrevogavelmente
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associado & pratica. E como se o professor fosse a sua propria pratica. (GOODSON, 1995, p.
68).

O processo identitario passa também pela capacidade de exercermos
com autonomia nossa actividade, pelo sentimento de que controlamos
nosso trabalho. A maneira como cada um de noés ensina esta
directamente dependente daquilo que somos como pessoa quando
exercemos o ensino. (NOVOA, 1995, p. 16).

Para Ndvoa (1995) exitem trés AAA que sustentam o processo identitario dos
professores: Adesdo — a principios e valores e investimento na potencialidade do aluno; Acéo
— adequando a melhor maneira de agir, de ensinar; e Autoconsciéncia — que baseia-se na
reflexdo sobre sua préatica. Pode-se observar claramente a relacdo entres estes aspectos, pois
ao ensinar um contetido a alguém (acdo), esta recebeu ou receberd influéncia direta de uma
reflexdo (autoconsciéncia) sobre a forma de agir, motivada pela crenca na potencialidade do
receptor (aluno) em absorver o conteudo (adesao).

A identidade ¢ tratada ndo como uma forma Unica, rigida, mas como um processo

que se modifica ao longo da vida, fazendo parte da sua préopria formagéo.

O processo de formacdo pode assim considerar-se a dindmica em que
se vai construindo a identidade de uma pessoa. Processo em que cada
pessoa, permanecendo ela propria reconhecendo-se a mesma ao longo
de sua historia, se forma, se transforma, em interaccdo (MOITA,
1995, P. 115)

Este processo identitario de reconhecimento ao longo de vida no meio musical esta
muito presente na dualidade entre ser performatico e ser professor de instrumento. Como fica
a identidade profissional deste musico? Ha predominancia da pratica performatica ou da
atuacdo como professor? Tal questdo pbéde ser melhor compreendida atraves da tese de
doutorado de Ana Lucia de Marques e Louro (2004) intitulada Ser docente universitario-
professor de mausica: dialogando sobre identidades profissionais com professores de
instrumento. Em sua pesquisa, a autora apresenta reflexGes acerca do professor de
instrumento no Curso Superior de Musica que realiza a atividade docente sem, muitas vezes,
ter orientacdo prévia sobre as peculiaridades pedagdgicas, demonstrando dificuldades e

problemas identitarios.
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Diferentemente do espaco universitario apresentado por Louro (2004), este auto
reconhecimento em professores particulares de instrumento se torna muito mais fragilizado.
Estes profissionais desempenham, muitas vezes, suas fungdes de maneira secundaria, como
aspecto complementar a sua renda. Outro ponto importante é a ndo formalizacdo desta
profissdo, a qual ocorre em domicilio, descaracterizando o espa¢o profissional, como é o caso
de uma escola.

Adriana Bozzetto (1999, 2004) abordou especificamente o ensino particular de
instrumento musical analisando em suas pesquisas, a identidade profissional de treze
professores particulares de piano que atuavam em suas residéncias idades entre 62 e 79 anos,
a partir de suas historias e perspectivas. Com isso, a autora conseguiu retratar aspectos
especificos desta pratica, no que se refere a forma de atuacdo, preferéncias e caracteristicas do
ambiente. Além disto, foi destacado a importancia deste profissional na formagéo de futuros

musicos.

Considerac0es Finais

Desvelar alguns aspectos do mundo vivido por musicos que se tornaram professores
particulares de instrumento, aqui especificamente pesquisado, de violino, trouxe a tona para a
area de Educacdo Musical, um novo universo de professores que pertencem a essa area de
conhecimento, mas que além de ndo se reconhecerem como tal, também néo perceberam, de
modo consciente, “como se tornaram professores”.

O texto aqui apresentado teve o intuito de visitar autores que tratam desse universo
de profissionais que percorrem caminhos incertos, esperando que eles pudessem nos ajudar a
entender, de modo mais acurado, o ensino particular de instrumento, dando énfase aos
processos identitarios de profissionais que mesmo ainda nédo se reconhecendo como tal, ja se
tornaram professores e, por isso, protagonizam um cenério significativo da educagdo, nesse
caso, da Educacgédo Musical.

Com isso, pode-se verificar que ao realizar maltiplas atividades profissionais, um
musico que inicialmente s6 se via como instrumentista performético, agora descobre na
docéncia uma nova carreira, tornando-se professor. Entretanto, o ensino particular, muito
caracteristico de “porta de entrada” para um horizonte ainda desconhecido, torna-se um

laboratdrio de aprendizado, carregado de incertezas e fragilidades, sobretudo de sua propria
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identidade.
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